ENJEUX TRANSVERSAUX

DEPLOIEMENT DU SYSTEME DE GESTION DE LA DEMARCHE ECORESPONSABLE

Objectifs Indicateur

%

Actions - Projets

Date début

Date

Responsable

Priorité

Nomination d'un

avancement

Echéance

entreprises.et les.résultais.ohtenus

Responsable nommé responsable 100 Nommer un responsable de la démarche écoresponsable 01/05/2022 01/05/2022 Pier-Anne Mercier
Metire en place les processus de suivi et de documentation de la Nombre de ) 2 rencorlﬁres/ 0 Planifier les rencontres du Comité DD et rédiger des compte- 01/05/2022 01/04/2023 Pier-Anne Mercier
- . . . renconfres/année année rendu ces rencontres
certification écoresponsable (responsable, indicateurs, rencontres et . s —
de di fi lanifié Fait N Fait 100 Créer un espace documentaire dédié aux fravaux du comité 01/05/2022 01/05/2022 Tomi D
revues ae direction plani Iees) airouon “ et & la certification écoresponsable omibemers
Fait ou Non Fait Réaliser un bilan annuel du plan écoresponsable 01/03/2023 01/05/2023 Pier-Anne Mercier
Fait ou Non Fait 0 Planifier une revue de direction annuelle 01/03/2023 01/05/2023 Pier-Anne Mercier
Sali i i i i Prioriser et panifier les actions & réaliser tous les ans et mettre &
Re,ahser au moins 2 actions dans ChOCL,me des dimension du plan de Actions réalisées 8 par année 0 our e ol pd' H 01/05/2022 01/05/2023 Pier-Anne Mercier
développement durable chague année Jjourle plan a'action
Nombre de Planifier les communications ¢ l'interne et & I'externe (réseau
Communiquer régulierement sur la démarche écoresponsable & i i ité
- a , 9 P communications par 2 0 sociaux, efc) suite aux rencontres du comite de 01/05/2022 01/05/2023  iPier-Anne Mercier
l'inferne et a l'externe année développement durable. Communiquer sur les actions

INNOVATION

Objectifs Indicateur

%o

Actions - Projets

Date début

Echéance

Responsable

Priorité

‘Intégrer les enjeux de développement durable dans les principes
'innovation

Fait ou Non

Fait

avancement

i S'informer pour mettre sur pied un partenariat de recherche
‘avec Inovem.

01/05/2022

01/05/2023

Philppe Savard

PRODUITS ET SERVICES RESPONSABLES

Objectifs Indicateur - Actions - Projets Date debut Echéance Responsable
avancement
Fait ou Non Fait 0 Suivre une formation sur I'éco-conception 01/05/25022 01/10/2022 Josiane Mercier
Fait ou Non Fait 0 N |nforme.r / gvcluer les poss[blll’res. de transports écologique 01/11/2022 01/11/2023 Philibpe Savard
pour les livraison (fransport électrique). EX: Courant plus.
5 ‘ ‘ Fait ou Non Fait 0 D,resjsjer L'Jne liste de§ enf\repnses Ioc.oles qui facilitent la 01/11/2022 01/11/2023 Philiope Savard
Implanter une culture d'écoconception dans tout le cycle de vie reufilisation des projets a usage uniques
d'un projet Etablir une liste d'options durables & utiliser dans chacun des
Fait ou Non Fait 0 départements notamment au niveau de la sélection des 01/03/2023 01/11/2025 Josiane Mercier
fournisseurs et des matériaux utilisés
Trouver des collaborateurs pour un service de
Fait ou Non Fait 0 ramassage/désassemblage des projets a utilisation unique 01/03/2023 01/05/2026 Philippe Savard
(récupérer retailles, matériaux et quincaillerie)
Mettre en place un projet pilote afin d'analyser notre capacité
Fait ou Non Fait 0 d'offre éco-responsables. (procédure, produits plus durable et 01/11/2022 01/11/2024 Josiane Mercier
Sensibiliser le client sur les impacts environnementaux et sociaux d'un eco'reSponscble.’.peren”e qes. projets, e1c:) :
ot of | bl g hoi Partager la tfransition de Robocut dans une démarche de
projet, et le responsapliiser dans ses Cholix 2 : f
Fait ou Non Fait 0 developpement durable avec les clients en ajoutant 01/11/2022 01/11/2024 i Josiane Mercier
systématiquement un résumeé de notre processus en
développement durable dans les documents de soumission.

Priorité




ENJEUX ECONOMIQUES

APPROVISIONNEMENT RESPONSABLE

Objectifs

Indicateur

%

Actions - Projets

Date début

Echéance

Responsable Priorité

Se doter d'un cadre d'achat responsable

avancement

S'informer et établir des critéres d'achat éco-responsables

Fait ou Non Fait 0 A . ) ] 01/11/2022 01/08/2024 Maxime Comete
applicables au fonctionnement de I'entreprise
Fait ou Non Fait 0 Evaluer les besoins récurrents en consommables 01/11/2022 01/08/2024 Maxime Comeéte
. ) Etablir un processus afin de limiter les commandes/livraison . .
Faif ou Non Fait 0 fréquente?en se dotant d'un inventaires de consommables 01/11/2022 01/08/2024 Maxime Comete
Intégrer des critéres de développement durable dans la Maxime Cométe -
Fait ou Non Fait 0 sélection des fournisseurs en établissant une liste de foumnisseurs | 01/11/2022 01/08/2024

J Anc.onaidiAainclae.coc mmnndaoc

Tomi Demers

DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES

Objectifs

Indicateur

%

Actions - Projets

Date début

Echéance

Responsable Priorité

Encourager l'implication sociale de I'entreprise et de ses employés

avancement

Fait ou Non Fait 0 Organiser une activité de bénévolat d'équipe par année 01/05/2022 01/06/2025 Josiane Mercier
Fait ou Non Fait 0 Rendre récurrente la collecte dobjets et denrees non 01/05/2022 01/06/2025  :Philippe Savard
périssables du femps des fétes
. . Identifier les opportunités d'implication sociale avec les écoles -
Fait ou N Fait 0 01/11/2022 Phil S d
arrou Fon < et/ou organismes de notre quartie/ville M/ 01/08/2024 fiPpe savar
Fait ou Non Fait 0 S'informer sur les possibilités de dons de matériaux ou retailles 01/11/2022 01/05/2023 Pier-Anne Mercier

aux communités artistiques avoisinantes

ENJEUX SOCIAUX

CONDITIONS DE TRAVAIL

Priorité

Objectifs Indicateur . Actions - Projets Date début Echéance Responsable
avancement
Fait ou Non Fait 0 :‘;::rz éi?:;i dfeikfsﬁen?fsZfﬁéfiﬁiﬁ'ﬂi?s de fravai, 01/05/2022 01/11/2022  iTomi Demers
Actualiser la politique salariale de I'entreprise o Tons P 4 ; | T~
Fait ou Non Fait 0 acilité facces au document/rappeler aux employes son 01/05/2022 01/11/2022  iTomi Demers
emplacement
Effectuer un sondage aupres des employés afin de déterminer
Fait ou Non Fait 0 quels type d'avantages sociaux seraient a prioriser (REER, Ass. 01/05/2022 01/11/2022 Tomi Demers
Améliorer l'offre d'avantages sociaux pour les employés vie, Ass. Santé...)
Fait ou Non Fait 0 Mettre en place les améliorations possibles en fonction des 01/05/2022 01/09/2023 Tomi Demers

résultats du sondage

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Objectifs

Déployer un plan de développement/formation formel dans
I'entreprise

Indicateur

Y
avancement

Actions - Projets

Evaluer les compétences des employés pour créer une banque

Date début

Echéance

Responsable Priorité

Fait ou Non Fait 0 01/05/2022 01/11/2022 Maxime Comete
r:{r: formations.disnoninles.Alinterne.

Fait ou Non Fait 0 Elaborer un guide d'intégration des nouveaux employés et des 01/05/2022 01/11/2022 Tomi Demers
staqiqires

Fait ou Non Fait 0 Evaluer les besoins des employés en formation 01/11/2022 01/05/2023 Maxime Comete

Fait ou Non Fait 0 Entamer une réflexion au SUjef de lareléve d linterne pour les 01/11/2022 01/08/2024 Maxime Cométe

nastas.clés




SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

%

Objectifs

ettre en place un programme de prévention en santé et en
écurité au travail

Indicateur

avancement

Actions - Projets

Nommer une personne responsable de la santé et sécurité et

Date début

Echéance

Responsable

Fait ou non Fait 0 ) . ) . 01/05/2022 01/06/2022 Pier-Anne Mercier
faire le suivi pour les formations en secourisme.

Fait ou non Fait 0 Faire le diagnostic de la prise en charge de la santé et sécurité 01/05/2022 01/06/2022 Pier-Anne Mercier
QLU fravail. dans.'entrenrise

Fait ou non Fait 0 Etablir une procedure d'urgence en matiere de sante et de 01/11/2022 01/03/2023  :Pier-Anne Mercier

sécurité.auiravail en.cas.daccident.

Priorité

ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

REDUCTION DES INTRANTS ET DES EXTRANTS

Objectifs

Etablir un systéme pour réduire le volume des extrants et revaloriser
les retailles de matériaux

Indicateur

T
avancement

Actions - Projets

Identifier les matériaux utilisés dans I'entreprise qui ne sont pas

Date début

Echéance

Responsable

Fait ou Non Fait 0 , o s 01/05/2022 01/06/2022 Pier-Anne Mercier
recyclés et/ou reutilises

Fait ou Non Fait 0 Identifier urle liste de débouchées possibles pour les matériaux 01/11/2022 01/05/2023 Pier-Anne Mercier
non-recyclés

Fait ou Non Fqit 0 Amehore}r !e systeme de tri des retailles et le calcul d'utilisation 01/11/2022 01/11/2023 Pier-Anne Mercier
des matériaux

Fait ou Non Fait 0 Rechercher des organismes ou des compagnies partendires 01/11/2022 | 01/11/2024  :Pier-Anne Mercier

pour la valorisation des retailles / produits non-recyclés

REDUCTION DES POLLUANTS

Priorité

Objectifs

Indicateur

Zo
avancement

Actions - Projets

Date début

Echéance

Responsable

Pier-Anne Mercier

Fait ou Non Fait 0 S'informer sur les méthodes de récupération disponibles 01/05/2022 01/09/2022 )
- Tomi Demers
. , , . . i Fait ou Non Fait 0 Mettre en place une station de récupération 01/05/2022 01/11/2022 Pier-Anne Mercier
Instaurer un systeme de récupération des produits toxiques oTire o bl dos s 96 décomiami i
Fait ou Non Fait 0 . P RN , . ) .p 01/11/2022 01/05/2023 Pier-Anne Mercier
produits de finition & base d'eau et a base d'huile
Fait ou Non Fait 0 Se doter d'un outil de calcul des quantité de déchets produits 01/03/2023 01/05/2025 Pier-Anne Mercier
Fait ou Non Fait 0 F'cure f0|r'e un diagnostique sur la qualité de I'air dans 01/05/2022 01/11/2022 Tomi Demers
I'entreprise.
. R . . . . Selon les résultats du diagnostique, s'informer sur les méthodes
Tester I'air et Installer des systemes de filtration d'air adéquats dans . 3 gnostia . i
. ) . Fait ou Non Fait 0 de filtration adéquates selon nos machines-outils, sur les 01/11/2022 01/05/2023 Tomi Demers
I'entreprise selon les recommendations du rapport polluants générés par le fonctionnement de I'entreprise et sur
les normes en vigueur.
Fait ou Non Fait 0 Faire les modifications nécessaires aux systémes en place 01/11/2022 01/08/2024 Tomi Demers

Priorité






