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NOTRE VISION ÉCORESPONSABLE 

Robocut est une véritable équipe pluridisciplinaire débordante de créativité et notre passion est de concrétiser les idées 
et les projets interactifs les plus fous.  

Notre principale mission est de créer un milieu inspirant et ultradynamique où nous prenons soin les uns des autres, de 
notre communauté et de la planète. Nous sommes convaincus que nous pouvons contribuer à créer un monde plus 
durable, en mettant l’économie circulaire et le bien-être de notre communauté au cœur de notre processus créatif et de 
nos activités. 

Nous avons pour vision de participer au rayonnement et à la transformation de l’industrie culturelle et artistique 
québécoise en développant des projets à faible impact écologique et en soutenant la communauté artistique. Nous 
appuyons notre démarche de recherche et d’innovation sur les principes de l’économie circulaire, et plus 
particulièrement, sur l’écoconception et la réutilisation des matériaux, afin de créer des projets qui ont du sens d’un 
point de vue social et environnemental. 

Nous souhaitons sensibiliser nos client(es) et partenaires sur les impacts négatifs du gaspillage des ressources. Ainsi, 
nous avons pour ambition d’offrir notre expertise en recherche et développement et d’accompagner notre écosystème 
dans la transition vers des solutions innovantes et plus responsables. 

NOTRE ENGAGEMENT 

Robocut s’engage à aborder ce processus de certification en développement durable de façon honnête et avec une 
curiosité qui nous est propre. Nous voulons améliorer nos méthodes de travail et notre façon de réfléchir à la fabrication 
pour être un vecteur de changement positif dans notre communauté. 
 
Nous nous engageons à suivre notre plan d’action au meilleur de nos capacités et en toute transparence afin de mettre 
en place un changement réel dans notre entreprise. Nous travaillerons de manière constante tout au long du processus 
d’accréditation pour atteindre les objectifs que nous nous sommes fixés. 
 
Nous nous engageons aussi à maintenir en place un Comité Écoresponsable et d’allouer les ressources nécessaires à 
l’atteinte des objectifs du Plan stratégiques Écoresponsable. La direction évaluera l’évolution du Plan stratégique éco 
responsable au moins une fois par année, fera les ajustements nécessaires pour faciliter sa mise en œuvre et assurera le 
lien avec sa stratégie d’affaires. 

Nous nous engageons aussi à maintenir en place un Comité Écoresponsable et d’allouer les ressources nécessaires à 
l’atteinte des objectifs du Plan stratégiques Écoresponsable. La direction évaluera l’évolution du Plan stratégique 
écoresponsable au moins une fois par année, fera les ajustements nécessaires pour faciliter sa mise en œuvre et 
assurera le lien avec sa stratégie d’affaires. 

Cette Charte témoigne de l’engagement des dirigeants et des employés de ROBOCUT à intégrer les principes 
du développement durable dans toutes les sphères d’activité de l’entreprise (des processus de prise de décision 
stratégique aux opérations quotidiennes), et ce dans le respect strict des lois et règlements en vigueur.  
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NOS VALEURS

Notre philosophie créative est la motivation fondamentale 
de notre société, au-delà du produit et service. C’est l’impact 
que nous souhaitons que notre travail ait sur nos parties 
prenantes. Ceci inclut nos employé(es), nos client(es), nos 
partenaires et la communauté élargie. 

Nos convictions fondamentales guideront notre façon de 
relever les défis, de travailler ensemble et de faire des choix 
éco responsables. Ils guideront également ceux avec qui nous 
choisirons de travailler et nos partenaires qui pourront nous 
aider à atteindre nos objectifs. 

Les bonnes idées viennent de tout le monde, à tous les 
niveaux. Les meilleurs résultats ne proviennent pas de la 
hiérarchie verticale c’est pourquoi nous favorisons 
l’autonomie et l’écoute dans l’équipe. 

 

Nos vies et nos familles sont notre priorité 
Parce que c’est l’équilibre travail-famille qui fait que nos 
vies restent agréables. 

NOS PRIORITÉS STRATÉGIQUES 

Nos actions seront inspirées par les enjeux de développement durable suivants qui nous guideront vers la mise en œuvre de notre 
Vision écoresponsable.  

 

ENJEUX TRANSVERSAUX : Innovation et produits écoresponsables 

ENJEUX ÉCONOMIQUES : Approvisionnement responsable et développement des communautés 

ENJEUX SOCIAUX : Conditions de travail, Développement des compétences, santé et sécurité au travail 

ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX : Reduction des intrants et des extrants, et réduction des polluants 

  

CHAMPS D’APPLICATION ET RESPONSABILITÉ 

La présente charte s’applique à tous les employés et sous-traitants de l’entreprise. Robocut encourage aussi ses fournisseurs, ses 
clients et ses partenaires stratégiques à adopter des pratiques écoresponsables qui intègrent les principes du développement durable.   

AUTORITÉ ET ENTRÉE EN VIGUEUR 

L’adoption de cette charte sera en vigueur à compter du 1er Mars 2022 

 

 

_________________________________________________ 

Philippe Savard 

 


